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Ottimo modello organizativo proposto e ottimo e |otimo e Buono il modello organizzativo proposto e di
Modello organizzativo strutturato Buono il modello organizzativo proposto e di
particolarmente apprezzabil e soluzioni di particolarmente apprezzabil e soluzioni | particolarmente apprezzabili e soluzioni riievo e soluzioni individuate dicostante
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Buono i progetto in realzione al team Particolarmente ben strutturato il team Particolarmente ben strutturato il team Particolarmente ben strutturato il team
Ben strutturato i team dedicato a | Particolarmente ben strutturato i team dedicato, anche in rferimento alle dedicato, anche con riferimento alle dedicato, anche con riferimento alle dedicato, anche con riferimento alle
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uono llvello di esperienza nel | o ozzabile il vello di esperienza nel settore | Apprezzabile il vello di esperienza nelsettore [ Pis che buono il vello di esperienzanel [Pit che buono il lvellodi esperienza nel Buono i lvello di esperienza nel settore
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ed ivello di le il numero ed livello le il numero ed livello Apprezzabile il numero ed livello di esperienza
Buono il numero ed livello di esperienza nel | Ottimo il numero ed livello di esperienza el
esperienza nel settore sanitario | nel settore sanitario dei membri dei nelsettore sanitario dei membri dei nelsettore sanitario dei membri dei
settore sanitario dei membri dei reclutatori | settore sanitario dei membri dei reclutatori
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Apprezzabile seppur poco

Ottima indicazione degli strumenti e dei
descritto e senza riferimential | Ottima indicazione degli Buona canali Ottima indicazione degli strumenti e dei € Ottima indicazione degli strumenti e dei
o P numerosi canaliutilizzati, ben descritta e con
settore sanitario la descrizione | numerosi canali utilizzati, ben descritta poco descritti numerosi canaliutilizzati, ben descritta numerosi canaliutilizzati, ben descritta
riferimenti specifici a terrtorio
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Processoimodalta i selezione e reclutamento
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) Anals o fabisogn romwi cale Aziende
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Ottimo nel complessol di analsidei
Buono nel complesso il processo di anlisidei | O "o 0PSSO I processo dianalisidet| o, i el complesso il processo di analsidei | Buono nel complesso il processo di analisi dei
Apprezzabile nel complesso il fabbisogni anche i riferimento a Buono nel complesso il processo di analis dei
fabbisogni anche i riferimento alla fabbisogni anche in riferimento alsettore | fabbisogni anche in riferimento alla
processo di analisi i fabbisogni ; condivisione, flessibita e caratteristiche ; fabbisogni anche in riferimento al turn over
condivisione durante le fasi dellintero iter sanitario le fasidellintero iter
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Apprezzabile il modello diricerca
R Apprezzabile il modello diricercaprofiloe | Apprezzabile il modello diricerca profiloe | Buono ilmodelo diricerca profilo e reltive | Ottimo il modelo diicerca profio e relative Ottimo il modello diicerca profio e relative
pratoe nigesie g i gesive
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W
) Impostzione dicoloq ndidua per ares emalica
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Ottima nel complesso limpostazione dei
b) Apprezzabile il modello di Ottima nel complesso limpostazione dei Ottima nel complesso limpostazione dei | Buona nel complesso Iimpostazione dei 2 nel complesso [impostazione de
Apprezzabile il modelo di impostazione del i colloquianche in iferimento all soluzioni
impostazione del colloquio colloquianche in iferimento all soluzioni colloquianche in iferimento allesoluzioni | colloqui anche in riferimento alfinserimento
o [ colloquio individuale proposte per ruolisanitar @ per avorator
individuale proposte proposte per ruolianitari diigure specializzate
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oprezzabilimodell i test | B Strutrati e condivisi modeli itest Ben strutturati e condivisi i modeliditest | Ben strutturatl e condivisi | modelli i test Ben strutturati | modell ditest specifici
S":Um i specifici anche in diversi ambiti di interesse in | Apprezzabili i modelli i test specificiindicati | specifici anche in diversi ambiti di interesse in [specifici anche in diversi ambiti di interesse in anche in diversi ambiti di interesse in funzione|
pect funzione dellefficacia selettiva funzione dellefficacia selettiva funzione dellefficacia selettiva dellefficaciaselettiva
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V) Sistoma i vatazone e cassfcazone dolerisorse
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Apprezzabie il sistema Ottimo il sistema i valutari Ottimo il sistema i valutari
pprezzable sstema di Buono i sistera di valutazione & Apprezzabile i sistema divalutazione ¢ ol sstema divalutazione @ Apprezzabile i sistema divalutazione e ol sstema divalutazione @
valutazione e clssificazione delle classifcazione delle risorse anche in classifcazione delle riorse anche in
classifcazione delle isorse classifcazione delle isorse classificazione delle isorse
tisorse riferimento alla condivisione. riferimento alla condivisione.
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Reportstca ¢ faturazione
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Apprezzabile nel complesso il Ottimo nel complesso il modello Ottimo nel complesso il modello
pprezzabie nel complesso Buono il modelo direportistica e fatturazione [ Buono il modelo i reportistica e fatturazione 0110 °! ©OMPIesso il modello & Buono il modelo direportistica e fatturazione o nel complesso il modello &
modello di reportistica & o o reportitica anche in funzione di dversi o reportitica anche in funzione di diversi
fatturazione proposto provs provs aspettifunzionali a garanzia del servizio prop aspettifunzionali a garanzia del servizio
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) reportsica formazine lavorator sommiistaa carico ndicatain modo SMeNCo | o 4o i sistema i reportistica in particolare. I il modello di I il modello di I il modello di Buono il sistema i reportstica in particolare
deta sooela d somminirazone in confomia 4 proget N modalits manon specficatala | oo specifces delle informazioni reportistica reportistica reportistica erle tempistiche
ofera: modalta & percdcia tempistica perle spect ! portit portit portit P Pl
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9 schemi g0 i conrati i voro_somministeto] modalita manon specificatala | reportitica s contratti controlie di reportstca sui contratti reportistica s contratti controlie di reportstca sui contratti controlie di reportistca sui contratti
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